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2021年度 （公社）愛媛県看護協会  再就業支援事業のご案内 

○施設見学だけでは分かりにくい業務内容や職場 
の雰囲気が分かるので、納得して面接に進むこ 
とができます。 
 

○入職してから、「こんなはずではなかった・・。」 
という思いを解消しますので、長く働くことが 
できます。 
 

○研修終了後には給付金が受け取れます。 
 
○今までと違う分野で働いてみたい方に、その機会 
を提供します。 
 

○ブランクが長い方も、丁寧に支援します。 
 
○担当者が施設との調整をしますので、直接聞きづ
らいことなどがあっても、安心です。 

 

 

実践型就業チャレンジ研修の流れ 

研修施設  ： 愛媛県内の病院・診療所・老健・社会福祉施設・訪問看護事業所等で本事業に賛同した施設。                  

研修期間  ： ３日以上１４日以内（１日４時間） 施設との話し合いで日程を決めます。                                                                 

研修形態  ： 施設等におけるＯＪＴ（職場研修） 

給 付 金  ： １日当たり５，５００円を求職者に支給（ただし、研修修了者のみ)。 

そ の 他  ： 研修期間中は保険（Will＆e-kango）に加入。研修に専念できます。 

 地域医療介護総合確保基金；愛媛県補助事業 

愛媛県補助事業； 

目 的：未就業看護職が就業前に体験研修の機会を得て、実践に必要な知識・技術等を再習得することにより、 

スムーズな職場復帰と就業継続を図る。 

対 象：保健師・助産師・看護師・准看護師いずれかの免許を所持する未就業者または雇用期間が満了する等の 

離職見込者。 

①就業相談 ②施設見学 ③職場研修 ④合意・就業

求職者の希望

や条件・これ

までの経験等

を確認し、職

場を選択。 

調整して絞り

込んだ施設の

見学を行う。 

 
求職者の意思と

受入先との調整

ができれば、 

スタート！ 

研修修了時点で

改めて合意・就

業確認を行う。 

〈実践型就業チャレンジ研修〉 
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20２０年度「実践型就業チャレンジ研修」実績報告 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実 施 期 間   ２０２０年６月～２０２１年３月   ※4～5月は中止     

研 修 実 施 者    総数 １９  名 看護師：１７名 准看護師：2名   

研修受入登録施設   １６６ 施設（研修の受入を承諾し、登録している施設）   

研修実施施設   １９ 施設（延べ数）   

研 修 期 間    平均 ５．９ 日     

研修後の就業状況    

   チャレンジ施設に就業 15名 78.9％ 

就業率 ８４．２％ 
   チャレンジ施設以外に就業  1名 5.3％ 

 面接調整中  ２名 10.5％ 

 未就業  １名 5.3％ 

2020 年度はコロナ禍により例年より少ない研修者数となりましたが、求職者の看護の仕事への意欲と研修受入施設の

ご協力・ご支援により、給付型「実践型就業チャレンジ研修」を、継続することができました。 

5 年目の 2021年度も、引き続き実施しますのでご活用ください。 

就活中、就活をお考えの方、看護のお仕事探しは、 愛媛県看護協会 愛媛県ナースセンター へ。 

☎０８９－９２４－０８４８ ✉：ehime@nurse-center.net 

ご希望やお考えを カタチ にするために・・・ご相談ください。 

【2021年 3月 31日現在】 
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