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１．目  的 

   医療・福祉分野で働く看護職の人材不足に対し、人材の確保・定着を図るきっかけをつくる。 

対象をプラチナナース（定年退職前後の看護職／50歳以上）とし、積み重ねた看護職のキャリアを 

活かして働き続けるため、福祉や在宅分野における看護職の役割や、社会保険・年金の基本的情報、 

希望の働き方と求人情報について学び、働きながら、いきいきと生活するための方向性を見出す。 

 

２．開催日時・場所  

 

３．プログラム  ※各回とも、同じ内容です。 

 

４．対象・募集人数 

県内在住の 50歳以上の看護職（就業・未就業問わず） 50名程度 

※定員に達し次第、締め切ります。 

 

５．参 加 費 

   無  料 

 

 開催日時 会場 

第 1回 令和 5年 8月 2日（水） 13：00～16：00 
愛媛看護研修センター2階 大研修室  

（松山市道後町 2丁目 11-14） 

第 2回 令和 5年 11月 7日（火） 13：00～16：00 
愛媛看護研修センター2階 大研修室  

（松山市道後町 2丁目 11-14） 

時 間 内 容 講 師／話題提供 

13：00～14：30 

 

【講 義】 社会保険の基本と年金制度。キャリアを

活かした働き方と求人情報について 

社会保険労務士法人ひなそよ 

代表社員 鈴木 正幸 

14：30～14：35 休憩 

14：35～14：55 
訪問看護ステーションで働く看護職の体験談 

済生会今治訪問看護ステーション 

大森 早苗  

14：55～15：15 
介護施設で働く看護職の体験談 

高齢者総合福祉施設ガリラヤ久米 

  山本 岩枝 

15：15～15：25 質疑応答  休憩 

15：25～16：00 
各求人施設による対面説明会 

訪問看護ステーション、介護施設より 

10施設程度参加予定 

プラチナナース研修 
～セカンドキャリアを活かした生活設計を考えよう～ 

開 催 要 項 



６．申し込み  

  〇第 1回：令和５年８月２日（水） 

令和５年７月１２日（水）までに、下記二次元コードまたは URLより専用 Google フォームに 

アクセスし、必要事項を入力の上、お申込みください。 

 

  ○第 2回：令和５年１１月７日（火） 

令和５年１０月１７日（火）までに、下記二次元コードまたは URLより専用 Google フォームに 

アクセスし、必要事項を入力の上、お申込みください。 

 

  ○申込内容は、申込完了時に入力のメールアドレスに自動的に送付されます。 

  ○受講決定者には、開催の 2週間前を目途にメールにてご連絡いたします。 

  ○申込に関する問い合わせは、愛媛県ナースセンター（０８９－９２４－０８４８）までお願いいたします。 

 

    

 【URL】https://forms.gle/oa1J5ezvzyXxPkZQ7 

 

   

 

 

７．その他 

  （１）駐車場は台数に限りがあります。一般公共交通機関をご利用ください。 

  （２）館内では、マスクの装着をお願いいたします。 

  （３）当日、体調のすぐれない方は参加をご遠慮ください。 

  （４）研修に関しまして、変更などの場合、最新情報をホームページに掲載いたします。必ずご確認ください。 


