
①就業相談 

平成 30年度 （公社）愛媛県看護協会  再就業支援事業のご案内 

〈実践型就業チャレンジ研修〉 
 

★ 自分が働いてみたい職場で指導を受けながら実際に業務を体験し、納得して就職。 
しかも研修終了後に給付金が受け取れます。 

★ 就職後の「こんなはずではなかった…」が解消できます。 

★ 未就業期間が長いあなたも大丈夫！ 

★ 今までと違う分野で働いてみたい人に、その機会を提供します。 

★ 受入施設とあなたの希望を、愛媛県看護協会が責任をもって調整します。 

★ お知り合いの未就業・有資格者にもぜひ声をかけてください。 

  

実践型就業チャレンジ研修の流れ 

研修施設  ： 愛媛県下の病院・診療所・老健・社会福祉施設・訪問看護事業所等で本事業に賛同した施設                  

研修期間  ： ５日以上１４日以内（１日４時間）                                                                  

研修形態  ： 施設等におけるＯＪＴ（職場研修） 

給 付 金  ： １日当たり５，５００円を求職者に支給（ただし、研修修了者のみ) 

そ の 他  ： 研修期間中は保険（Will＆e-kango）に加入。研修に専念できます。 

平成 30年度 地域医療介護総合確保基金；愛媛県補助事業 

愛媛県補助事業； 

目 的：未就業看護職が就業前に体験研修の機会を得て、実践に必要な知識・技術等を再習得すること

により、スムーズな職場復帰と就業継続を図る。 

対 象：保健師・助産師・看護師・准看護師いずれかの免許を所持する未就業者または雇用期間が満了

する等の離職見込者。 
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