
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202３年度 （公社）愛媛県看護協会  再就業支援事業 

公益社団法人愛媛県看護協会 愛媛県ナースセンター  

Tel 089-924-0848   Fax 089-996-8425   

E-mail：ehime@nurse-center.net 

ホームページ https://www.ehime-nursec.jp                                                                                                                                   

地域医療介護総合確保基金：愛媛県補助事業 

給付型 

実践型就業チャレンジ研修のご案内 

 
 

～受入施設として参加施設募集中～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・働いてみたい職場で実際に業務を体験し、納得して就業できるので、「こんなはず 

ではなかった・・。」と思うことがなく、長く就業できます。 

  ・研修修了後には、給付金が受け取れます。 

・今までと違う分野で働いてみたい方に、その機会を提供します。 

・ブランクが長い方も、丁寧に支援します。 

・担当者が、受け入れ施設と求職者の希望を、責任をもって調整します。 

・受入施設とあなたの希望を、愛媛県看護協会が責任をもって調整します。 

・ お知り合いの未就業・有資格者にもぜひ声をかけてください。 

実践型就業チャレンジ研修の流れ 

研修施設  ： 愛媛県内の病院・診療所・老健・社会福祉施設・訪問看護事業所等で本事業に賛同した施設。 

       ※詳細は愛媛県ナースセンターホームページに掲載。受入れのない施設も、求職者の希望が 

あれば、お問合せします。                  

研修期間  ： 3 日以上 14 日以内（1 日 4 時間） ※施設との打合せで研修日程・時間を決定します。                                                               

研修形態  ： 施設等におけるＯＪＴ（職場研修） 

（研修期間中、対象に侵襲を及ぼす恐れのある医療・看護行為は、見学のみとなります。） 

給 付 金  ： 1 日当たり５，５００円を求職者に支給します。（ただし、研修修了者のみ。) 

そ の 他  ： 1）研修期間中は保険（Will＆e-kango）に加入します。 

       2）研修施設には胸部レントゲンの提出、研修後は記録用紙の提出があります。 

   ・求職者が実際に職場体験をすることで、双方が納得して就職決定ができます。 

 ・お互いの「こんなはずではなかった…。」を解消し、長期就業につながります。 

・(公社)愛媛県看護協会が責任をもって、施設と求職者の希望を調整します。 

・欲しい人材、採用したい人が見つかります。        

・202２年度は、この制度の利用で６０％以上が就業に結びついています。 
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目 的：未就業看護職が就業前に体験研修の機会を得て、実践に必要な知識・技術等を再習得すること

により、スムーズな職場復帰と就業継続を図る。 

対 象：保健師・助産師・看護師・准看護師いずれかの免許を所持する未就業者または雇用期間が満了

する等の離職見込者。 

2023年度 実践型就業チャレンジ研修 

①就業相談 ②施設見学 ③職場研修 ④合意・就業

求職者の条件・

希望・経験等を

考慮しながら、

応募したい施設

を決めます。 

施設見学（複数可）

をして、研修をする

施設を 1ヵ所に絞り

込みます。 

求職者の意向と

受入れ施設との

調整ができれば

研修が始まりま

す。 

研修修了後、改めて

面接を行い、双方の

合意・就業確認を行

います。 



ブランクのある方、前職とは違う種別へ

の応募に不安のある方、様々な事情を

抱えての復帰を目指す方など、求職者

の看護の仕事への意欲と、研修受入 

施設のご協力、ご支援により、 

給付型「実践型就業チャレンジ研修」

は 2023 年度も継続します。 

ぜひご活用ください。 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

       

 

  

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

実 施 期 間   ２０２２年４月～２０２３年３月        

研 修 実 施 者    総数 １７  名 看護師：１６名（保看２名を含む） 准看護師：１名   

研修受入登録施設   １５５ 施設（研修の受入を承諾し、登録している施設）   

研修実施施設   １６ 施設    

研 修 期 間    平均 ４．６ 日     

研修後の就業状況 

  チャレンジ施設に就業 1１名 ６４.７% 

就業率 ７０.６％  チャレンジ施設以外で就業  １名 ５．９％ 

 未定（調整中を含む）  ５名 ２９.４％ 

202２年度「実践型就業チャレンジ研修」実績報告 
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ゴールまで担当者の支援

看護職不足に、少しでも力になりたい

給付金が魅力

経済的に自立しなければならない

見学・研修できる

今後のために経済的蓄えが必要

もう一度看護の仕事がしたい

自分に適した就業先の選択

（人）

研修参加への動機（複数回答）

74.3% 73.6%

88.5% 89.5%

66.7% 64.7%

20.0% 17.0%

11.5%

5.3%

5.5% 5.9%5.7% 9.4% 5.3%

27.8% 29.4%

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

研修後の就業状況

チャレンジ施設に就業 チャレンジ施設以外に就業 未定（調整中含む）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県民文化 

会館 
県民文化 

会館別館 

愛媛県県民  

文化会館 


